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Il sefiore alimentare, gid nel 2011, & uscito dalla congiuntura che
dal 2008 ha segnaio I'economia globale e quella del nostro Paese. Un
frend positivo che ha porfafo il valore aggiunio del setiore, negli ultimi
anni, a superare di ¢ punti percentuali i livelli precrisi, consolidando cosi
una ripresa delle produzioni e del mercato che continua futt'oggi.

Infatti, il seftore alimentare si & distinto per una performance superic-
re alla media degli aliri comparti, facendo registrare un aumento della
produtivita del 4,9% accompagnata dal quasi raddoppio del valore
dell'export negli ultimi 10 anni.

In termini di fatturato il seffore, grazie anche dlle positive scelie
compiute nello scorso rinnovo del CCNL industria alimentare, ha fatio
segnare il migfior risultato negli ultimi 10 anni, raggiungendo ricavi per
140 mld di Euro.

Risuliati positivi, che non sarebbe stato possibile conseguire senza
le buone relazioni sindacali che caratterizzano da sempre il seffore e,
sopratiutio, senza il fondamentale contributo e apporto delle lavoratrici e
dei lavoratori del comparto. | quali, perd, da un lato, non hanno godu-
fo, in fermini generali, di una adeguata redistribuzione della ricchezza
prodotfta affraverso i salari di produtiivitd, e, dall'aliro, sono stati pena-
lizzati da una serie di poliiche economiche nazionali che non hanno
incentivato gli investimenti né ridotto il cuneo fiscale né promosso forme
di welfare pubblico, andando cosi a ledere sensibilmente il loro reddito.

FaiCisl, Flai-Cgil e UilarUil ritengono quindi che il rinnovo del CCNL
rappresenta una occasione importante per contribuire allo sviluppo ecor
nomico e sociale del Paese, individuando soluzioni confrattuali in grado
di realizzare migliori ed innovative tutele delle lavoratrici e dei lavoratori
accompagnato da una palitica salariale espansiva.

Allo stesso modo, I'evoluzione tecnologica, cosi come, la digitaliz-
zazione dei processi e |'informatizzazione e automazione degli apparc-
fi produtiivi, richiedono la messa in atio di pdlitiche di setiore e previsioni
confrattuali innovative volie ad adeguare |'organizzazione del lavoro,
migliorare le tutele socidli e incrementare |'occupazione e |'occupabilitd
delle lavoratrici e dei lavoratori.

Tutto cio, con I'obieftivo condiviso di coniugare il rafforzamento det
la competitivitd e della produttivitd delle imprese con il miglioramento
delle condizioni di vita e di lavoro delle persone che operano nell'indu-
sfria alimentare italiana.

FaiCisl, Flai-Cgil, UileUil, confermano la comune volonia di rinno-
vare unitariamente i CCNL, nel solco di quanto indicato nell’Accordo
Inferconfederdle, cd. “Patio per la fabbrica” del 9 marzo 2018, che
ha messo in evidenza il ruolo e il protagonismo delle Parti sociali, qudli
corpi infermedi di rappresentanza fondamentdli per la crescita e lo svi-
luppo socioeconomico del nostro Paese. Quindi nel riconfermare ['arti-
colazione su due livelli di contratiazione del setiore, vi & la necessits di
rafforzare il carattere solidaristico e inclusivo, coinvolgendo i lavoratori
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nel negoziato e nella verifica degli esifi, secondo le modalita dell'art. 7
del vigente CCNL e dell' accordo di FaiCisl, FlaiCgil e UilorUil del 12
giugno 2014.

RELAZIONI INDUSTRIALI

la qualits del lavoro & una delle condizioni imprescindibili per con-
seguire una produzione di qualid in grado di competere su mercai
globali. Infatti, nonostante il forte valore aggiunto del brand dei prodofi
italiani, in generale, e del Made in lialy, in particolare, se non vengono
messe in afto procedure di innovazione e di ricerca, accompagnate da
previsioni confrattuali volie ad implementare e ad uniformare verso l'alto
le tutele delle lavoratrici e dei lavoratori, si corre il rischio di incorrere
in una involuzione delle produzioni, ledendo cos! la competitivita delle
imprese e favorendo, di conseguenza, I'incremento di prodoti a bassa
qualita.

In quest'oftica, Fai-Cisl, Flai-Cgil e UilaUil ritengono fondamentale
rafforzare il sisema di relazioni industriali e il ruolo delle Parti Sociali
come scelia strategica per far fronte alle nuove sfide e opportunitd
legate allo sviluppo di “Impresa 4.0" e della digitalizzozione dei pro-
cessi.

Si richiede, pertanto, I'awio di un percorso sperimentale, a livello
aziendale, volio ad incrementare, codificare e specificare le pratiche di
coinvolgimento e partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori e delle
loro rappresentanze, non solo all'organizzazione del lavoro, ma anche
alle scele sirategiche delle imprese che hanno ricadute rilevanti sull'oc-
cupazione e sulla sostenibilitd economica, socidle ed ambientale dei sifi
produtfivi, aftraverso un processo d'informazione e confronto preventivo
ed esauriente con la RSU e le OO.SS.

FaiCisl, FlaiCgil e UilaUil ribadiscono, poi, che I'attuale compos-
zione del persondle operante dll'inferno degli stabilimenti dell'industria
dlimentare sempre piv assume le caratterisiiche di una “comunita di
sito”; composta sia da lavoratrici e lavoratori dlle diretie dipendenze
dell'azienda sia da dipendenti di ditie terze appartenenti ad altri seffori
produtfivi e ad dlfre aree confratiuali, che svolgono aftivita di supporto
dla produzione.

Per questi motivi, si propone di definire una parte specifica del con-
frafto nozionale che possa ricomprendere nel campo di applicazione
del CCNL indusiria alimentare tutti quei lavoratori che svolgono la loro
afiivitd in maniera coninuativa all'infemo del perimefro aziendale av-
viando una fase sperimentale di accordi per concrefizzare un processo
di reinfernalizzazione di alcune fosi lavorative, oggi estemalizzate.

FaiCisl, Flai-Cgil e UilaUil ritengono, comunque, importante indivi
duare una serie di dirfti frasversali che devono essere atfribuiti a futio il
personale afferente alla “comunita di sito”, in particolare, quelli relafivi
dlla formazione, alla disponibilit della mensa, dlla salute e sicurezza,
dlla rappresentanza sindacale, ol welfare e alla retribuzione di produt




fivita, alle misure in favore della genitorialita e a quelle rivolte alla cura
delle persone.

Sempre nell'oftica di migliorare l'inclusione dei lavoratori presenti
nel sito e dipendenti da aziende in appalto, occorre prevedere, in caso
di cambio di appalio, la garanzia della confinuita occupazionale e la
definizione e applicazione della clausola sociale.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

E SVILUPPO PROFESSIONALE

lo sviluppo e la corretia gesfione dell'organizzazione del lavoro
devono necessariamente coinvolgere sempre piv gli aspetti di parteci-
pazione e responsabilitas dei lavoratori e delle OO.SS, anche dal punto
di vista economico e produfivo.

Atal fine bisogna far emergere, tramite azioni mirate e concordate fra
le Parti, tutte le potenzidlita e le giuste prerogative in termini di compefitivita,
benessere organizzativo, sviluppo e investimento nel capitale umano.

E necessario riesaminare |'adeguatezza delle attuali declaraiorie e
rivedere il sisema di classificazione e inquadramento confemplando an-
che lo sviluppo di un modello a fasce, incentrandolo sul concetto di ruolo
anziché su mansioni e funzioni; prevedere anche una orizzontalizzozio-
ne delle carriere e delle retribuzioni che, nelllambito della stessa fascia,
fenga confo della effefiiva professionalita dei lavoratori, con ['obietiivo
di rivedere la distinzione operaiimpiegati.

MERCATO DEL LAVORO E OCCUPAZIONE

Date le caratteristiche specifiche dell'industria alimentare, Fai-Cisl, Flai

Cgil e UllaUl ritengono opportuno ricercare soluzioni contrattuali volte:

* od ampliare la possibilit del ricorso al lavoro stagiondle sulla linea
di quanto stabilito nella specifica intesa soffoscritia il 17 marzo del
2008;

* a riconoscere il dirio di precedenza anche per le assunzioni a
fempo indeferminalo, a tempo deferminato, in somministrazione e
in parttime.

Inclire, vanno ricercate sfrategie condivise per favorire atfraverso
lo contratiozione |'occupabilit dei lavoratori, anche stagionali, anche
framite la ricollocazione e mobilit aziendale. In questa logica un ruolo
decisivo lo assumono le politiche per la formazione.

Vanno definiti strumenti e percorsi per awiare una fase di sperimen-
tazione che facilifi la fransizione tra formazione e occasioni di lavoro,
coniugando specificita e knowhow del nostro sislema produttivo per
favorire e orientare percorsi di studio in linea con le realid lavorative e
le competenze necessarie, sicuro investimento sulla crescita di capitale
umano formato.

Un approccio non solo culiurale ma che mette le basi od un cam-
biamento di paradigma nella relazione tra scuola e mondo del lavoro.
In tale conteso vanno poi affinai e promossi percorsi di formazione
d'ingresso, definendo confratiualmente i firocini formativi e I'apprendr
stato dudle.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Il nostro setiore & particolarmente soggetio a innovazioni, automer
Zione e digitalizzazione, con ricadute sull organizzazione del lavoro e
sui livelli occupazionali. Occorre, anche afiraverso i fondi inferprofessio-
nali, incrementare il ricorso alla formazione professionale confinua per
le lavoratrici e i lavoratori. In questoftica, FaiCisl, FlaiCgil e UilaUil pro-
pongono di riconoscere il dirifio soggetiivo alla formazione, favorendo
'accesso di futto il personale ai programmi di formazione professionale
e riconoscendo a ciascun lavoratore clmeno 8 ore di formazione con-
finua annua.

Pertanto, in tema di formazione vanno consolidate prassi efficaci di
coinvolgimento preventivo delle RSU e delle OO.SS. in tutte le fasi del
processo — analisi dei bisogni, progefiazione, erogazione, valutazione
- con |'obieffivo di un investimento costante e permanente. Per reclizzare
fale processo va previsto che una delle RSU assuma la responsabilita di
delegato alla formazione prevedendo ulteriori apposite agibilita.

ORARIO DI LAVORO

Anche nelle imprese del sefiore alimentare, per alcune aftivita e funzioni,
si & diffuso, e continua a diffondersi, il ricorso al lavoro a distanza, come il
felelavoro e lo smart working. Lesperienza dimostia che aziende che hanno
adottato questi sistemi non solo non hanno visio diminuire la propria produt
fivitd ma hanno poluto constatare un miglioramento del benessere lavorativo
dei propri dipendenti. Proseguendo in quesio percorso, Fai- Cisl, Flai-Cgil e
Uila-Uil chiedono di prevedere, a livello nazionale, una copertura dei costi
aggiuntivi sostenuti dai dipendenti che svolgono lavoro a distanza.

In tutte le realid nelle quali i lavoratori sono chiamati a rapporti di
connessione in remolo, si ritiene, inolire, indispensabile normare a livello
aziendale il dirifio alla disconnessione.

Per i lavoratori furnisti, inferessati da calendari annui a forte impatio
di flessibilit, si richiede un ulteriore aumento dei ROL di 8 ore annue.

Nell'oflica di un'armonizzazione delle norme riferite ol riposo per i
pasi di cui all'art. 32 del CCNL, si richiede il superamento della nota a
verbale di esclusione di alcuni seftori.

GENERAZIONI AL LAVORO

Nella consapevolezza degli impatii organizzativi e sociali della vi
gente normativa pensionistica, occorre condividere strumenti di gestione
del lavoro che possano armonizzare le diverse condizioni soggettive
generazionali dei lavoratori, le aspirazioni occupaziondli dei giovani
e la dificolia delle generazioni piv mature di fronteggiare la flessibilita
della presiazione. E opportuno, quindi, frovare soluzioni negorziali che
possano garantire il governo “socialmente sostenibile” di tali dinamiche.

Esse dovranno essere finalizzate a facilitare processi di innovazione
dell'organizzazione azienddle, orientate all'infegrozione e collaborazio-
ne di diverse generazioni al lavoro.

Dentro un percorso negoziale definito, compatibile con le norme
del sisema previdenziale e in applicazione di quanto previsio in ma-
teria nell'articolo 41 del Digs 148,/2015, si richiede la definizione di
un apposito accordo quadro per aitare la realizzazione di processi
aziendali di ricambio generazionale e di affiancamento professionale,
individuando, oltre a specifiche modalitar di flessibilit oraria, anche
apposifi percorsi formativi.

SALUTE E SICUREZZA

FaiCisl, FlaiCgil, UilaUil ritengono informazione, formazione e
partecipazione i punti su cui infervenire per un ruolo pit incisivo ed
efficace dei lavoratori e dei loro rappresentanti nella prevenzione delle
malattie professiondli e degli infortuni e per il miglioramento effeftivo
dell'ambiente di lavoro. A tal fine, si richiede:

o [isiituzione della giomata della sicurezza da ufilizzare anche come
momento di confronto fra i vari RLS, situafi in posti di lavoro diversi,
con i RSPP dell'azienda;

o per gli RLS, ulteriori 8 ore mensili di permessi refribuiti aggiuntivi o
quelli oggi previsii dalla legge e dal contratio;

e di costituire un coordinamento di tutii gli RLS delle aziende che han-
no dipendenti nella comunita di sito;

e di portare da una a due la frequenza delle riunioni periodiche fra
futti gli atiori della prevenzione, dal RLS ol medico competente ed al
Responsabile del Servizio di Prevenzione;




¢ difor partecipare gli RLS ad ogni eventuale ispezione degli Organ'-
smi di Vigilanza e porfare a loro conoscenza le relative defermina-
zioni.

CONCILIAZIONE DEI TEMPI
DI LAVORO E DI VITA

| tempi di conciliazione di vita e di lavoro hanno segnafo lo
qualita della contrattazione nazionale e di secondo livello del seftore
alimentare. Nell'otfica di un ulteriore avanzamento delle tutele, si
richiede:

* il riconoscimento del congedo per la malatiia del figlio fino a 12
anni di cui 16 ore di permesso refribuito;

* o possibilita di usufiuire del congedo parentale fino a 14 anni di
vita del figlio;

8 ore per assistere i genitori non autosufficienti;

* sy richiesta della lavoratrice inferessata, un prolungamento di esen-
zione dal lavoro notiurno fino ad un massimo di 24 mesi, a partire
dal compimento dei 3 anni di efar del proprio figlio;

e 15 giomi di permesso refribuito per il padre in occasione della
nascita del figlio o dell'accoglimento del figlio adoftivo.

Si richiede, incltre, di prevedere che negli accordi di Il livello si pos-
sano regolamentare forme di converfibilita degli straordinari, indennitd
divaria natura e premi di produzione in ore di permessi per assistere figli
minori o genitori non autosufficienti.

WELFARE CONTRATTUALE

Per una migliore gestione e un incremento delle presfazioni
di welfare del setiore e al fine di oftenere prestazioni aggiuntive
relative anche alle necessita delle imprese, alle nuove esigenze
di staffefta generazionale, di formazione, di cura della persona
e di genitorialitd condivisa, Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil ritengono
non pit rinviabile I'aftivazione, con relativo finanziamento, dell’
EBS (Ente Bilaterale Setiore Industria Alimentare] cosi come previsto
dall'art. 1 bis del vigente Cenl, aggiormando e pofenziando le
funzioni ivi previste.

Si riiene ufile, inclire, consolidare e rafforzare il sistema delle tutele
infegrative di categoria. A tal fine si richiede:

o Fasa:
aumento di 2 Euro a carico dell‘azienda ed esclusione definifi
va di ogni confribuzione al FASA da parte delle lavoratrici e dei
lavoratori:
riduzione del periodo lavorativo per |'accesso dlle prestazioni
dei dipendenti a tempo deferminato;
inclusione dei dipendenti in aspetiativa senza refribuzione fra gli
aventi diritio alle prestazioni.

o (assa rischio vita, Fondo sostegno maternita/paternitd ed EBS:
incrementare di 1 Euro ciascuno il versamento mensile a carico

dell'azienda.
o  Alifond:

aumento fino al 2% del contributo a carico dell'azienda;
o VVPP:

I'aumento dei massimali assicurativi in cifria fissa e di rivedere e
aggiomare il profocollo aggiuntivo previsto dal CCNIL, a partire
dalla loro dassificazione.

FaiCisl, FlaiCgil e Uile- Uil ritengono che le presiazioni previste
dagli articoli 1-bis, 744er e 74-quater, cosi come quelle indicate negli
dllegati 36, 39 e 40, del presente CCNL cosfituiscono un dirito con-
frattuale di ogni lavoratore, il quale matura percid — esclusivamente nei
confronti dell'azienda che non aderisca a iale sisiema e non versi la re-
lativa contribuzione - il dirifto all'erogazione direfia da parte dellimpresa
stessa di presiazioni equivalenti.

Si richiede, comunque, che il datore di lavoro che omette di versare
fole confribuzione, a decorrere dal 1° gennaio 2020, sia tenuto, fermo
restando I'obbligo di corrispondere al lavoratore prestazioni equivalenti,
ad erogare al medesimo lavoratore una quota aggiuntiva di refribuzione
pari a 20 Euro mensil.

AUMENTI SALARIALI

Nel confesfo economico nazionale ed europeo la dinamica del
salario deve contribuire all'espansione della domanda infema e a con-
frastare le pressioni deflattive dell'economia nazionale, deve sfimolare
la competitivita delle imprese e la loro capacita di creare lavoro stabile
e qualificato, accompagnando con coerenza la crescita del Paese, an-
che dlla luce del'accordo di CGIL - CISL = UL - Confindustria del 9
marzo 2018. Nel setiore dell'industria alimentare abbiamo assistito, a
fronte di performance superiori alla media degli alii compari produttivi,
ad una insufficiente redistribuzione della ricchezza prodotia. Fai-Cisl,
FlaiCgil e UilaUil rifengono, invece, essenziale, soprattutio in questa
fase economica, non solo utelare il potere di acquisio delle lavoratrici e
dei lavoratori, ma incrementare il loro potere di spesa dl fine di rilanciare
i consumi e, con essi, la produzione e |'occupazione. | dati a fal fine
disponibili non possono, perd, tener confo delle dinamiche del'anno in
corso, le quali dovranno essere, quindi, verificate prima dell'awio del
negoziato.

Visii i posiivi risultati del setiore, Fai-Cisl, FlaCgil e Uila-Uil ritengono
opportuno avanzare una richiesta di aumento salariale pari a 205 Euro
(o parametro 137) per il prossimo quadriennio.

Incltre, si richiede di aumentare di 100 Euro I'indennitd di quadro e
di aumeniare il valore dell'elemento di garanzia retributiva di cui all'art.
55 del CCNL, rivedendone la disciplina al fine di migliorarne I'efficacia
e l'esigibilita.

REGOLAMENTO CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE ALIMENTARE

FAI - FLAI - UILA Nazionali elaborano la proposta di Piattaforma da consegnare ai Comitati Direttivi Nazionali

1) | Diretiivi regionali, o le Segreferie Regiondli e le Segreferie Terr-
foriali unitariamente convocate, definiscono gli orientamenti per la
gestione della fase di consuliazione, i tempi per lo svolgimento della
consultazione, la data per la rinione dei Direffivi regionali unitari
che deve concludere la fose della consultazione.

2} Sulla base delle indicazioni regionali, a livello territoriale si definiran-
no piani e date delle assemblee aziendali, di repario, di quelle infe-
razienddli per le piccole imprese. Andranno programmate riunioni
dei lavoratori delle filiali, dei depositi, e dei Viaggiatori e piazzisti.

3) la responsabilita della gestione della consultazione ¢ offidata alle
strutture sindacali ai vari livelli ed alle RSU.

4] Assemblee: per favorire la massima partecipazione dei lavoratori
e il massimo approfondimento le assemblee vanno organizzate in
modo da avere come unico punio all'ordine del giomo il fema del
rinnovo del CCNL. A fal fine ed in particolare nelle realid mag-
giormente significative, dovranno prevedersi assemblee di reparto,
area, uffici, ed anche in relazione a particolari figure professionali
(impiegati, fecnici, quadi, viaggiatori).
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le assemblee sono convocate congiuntamente dalle segreterie ter
ritoriali.

In ogni assemblea viene nominata una Presidenza che ha il compito
di garantire lo svolgimento dei lavori e di redigere il verbale da sottopor-
re ol voto dell'assemblea.

Lipotesi di piatiaforma va disfribuita preventivamente ai lavoratori.

Il verbale cf)vrd riportare |'approvazione o meno della piatiaforma
nel suo complesso.

Dowid riportare inolire le risulianze del dibatiito, le eventuali propo-
ste infegrative, abrogative e/o sosfitutive, nonché il numero dei ,Zvoro-
fori dipendenti dall'azienda, il numero dei partecipanti e quello degli
infervenuti.

Il verbale findle & posto in votazione per alzata di mano.

Qualora lo richieda il 20% dei lavoratori, si procede al volo se-
greto. In fal caso, le Segreterie Territoriali prowederanno a predisporre
quanto necessario per le volazioni (ume, schede, e quanto necessario
per ['espressione segrefa del volo).

Il volo deve essere espresso entro e non dlire le 48 ore dall'awenuta
assemblea e si articolerd come essa si & svolia unica assemblea, per
reparo ecc..

Copia dei verbali dovra essere rimessa nella sua completezza dlle
Organizzazioni Sindacali, Territoriali, Regionali & Nazionali.

DIRETTIVI REGIONALI

Al termine delle assemblee di consuliazione i Direftivi regionali con-
vocali unitariamente, o aftivi regionali, dove concordato, predisporran-
no congiuntamente un verbale con la valutazione politica delle indica-
Zioni emerse dalle assemblee e gli eventuali emendamenti alla bozza di
piatiaforma approvati a livello regionale ed eleggeranno unitariamente
i delegati all’Assemblea Nazionale [vedi allegato.

Solo gli emendamenti contenuti nei verbali regionali saranno valutai
dall'apposita commissione nazionale.

| Diretiivi regionali dovranno riunirsi entro '8 maggio ed enfro la
stessa data i verbali approvati dovianno essere inviati a Fai - Flai - Uila
Nazionali.

COMMISSIONE NAZIONALE

Una commissione cosfituita da Fai, Flai e Uila nazionali effeftuera
'esame degli emendamenti presenti nei verbali dei Direftivi o afivi regio
nali come sopra richiamato.

| verbali ed i documenti dei Direftivi e affivi regionali dovianno per-

Schema di partecipazione dei delegati FAI, FLAI, UILA
all’Assemblea Nazionale per |'approvazione della Piattaforma

venire alle Organizzazioni Sindacali Nazionali entro la data suindicata
(8 maggio 2019). Non verranno esaminafi verbali e documenti che
pervengano olfre la data prevista.

ASSEMBLEA NAZIONALE PER
L’APPROVAZIONE DELLA PIATTAFORMA

Si riunisce a Roma nei giomi 16 e 17 maggio 2019 per I'appro-
vazione conclusiva delle piatiaforme.

E composta dagli organismi dirigenti di Fai, Flai e Ulla e da 300
delegati eletii nei Direttivi regionali.

le Organizzazioni Sindacdli Naziondli, sulla base del lavoro svolio
dalla commissione, formulano la proposta conclusiva di piatiaforma.

Al Assemblea possono essere ripresentati solo gli emendamenti ap-
provati dai Direttivi o aftivi regionali, se respinti dalla commissione e se i
proponenti non si ritengono soddisfatti della risposta.

le Segreterie naziondli valuteranno 'eventudlita di una riconvocar
zione dell’ Assemblea durante la fase negoziale

DELEGAZIONE TRATTANTE

Nella medesima sede del 16-17 maggio, I'Assemblea Naziondle
su proposta delle Organizzazioni Sindacali Nazionali, procederd all'e-
lezione delle delegazioni trattanti per il rinnovo dei due CCNL dellIndu-
stria Alimentare e della Cooperazione Alimentare.

le delegazioni di frafiativa saranno composte dalle Organizzazioni
Sindacali Naziondli e rispeftivamente da:
e per |'Industria Alimentare, piv 60 strutture e 60 delegati,
*  per la Cooperazione di trasformazione, pit 15 strutiure e 15 dele-
gai, ripariti pariteficamente fra Fai, Flai e Uila.

CONSULTAZIONE SULL'IPOTESI DI ACCORDO

Lapprovazione complessiva di entrambe le ipofesi di Accordo ver-
18, quindi, sotioposta dlle assemblee dei lavoratori, da effeftuarsi con
le stesse procedure delle assemblee di consultazione sulla piatiaforma
con le modalita previste dalle intese interconfederali, e dalle rispeftive
normative confrattuali, relative alle due aree.

REGIONI N. DELEGATI [ REGIONI N. DELEGATI RN CNTATNE e
Piemonte 18 Umbria 9 RTRI—

Val D’Aosta 3 Lazio 18

Liguria o) Abruzzo 9

Lombardia 45 Molise 6

Friuli 9 Campania 27

Alto Adige 3 Puglia 12

Trentino 6 Basilicata 9

Veneto 33 Calabria 6

Emilia-Romagna 39 Sicilia 12

Toscana 15 Sardegna 6

Marche 9  Totale 300

N.B.: L'assemblea nazionale & composta dagli organismi Direttivi nazionali di FAI, FLAI e

UILA e da 300 delegati suddivisi unitariamente secondo il presente schema. | regionali do- o nacoL uau
vranno inviare alle Organizzazioni sindacali Nazionali gli elenchi dei delegati individuati.




